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Wenn Sie diesen Text lesen können, müssen Sie die Folie im Post-Menü mit der Funktion «Folie einfügen» erneut 
einfügen. Sonst kann die Fläche nicht eingefärbt werden!

Wie werden wir agil? 

Dr. Joël Krapf
www.linkedin.com/in/joelkrapf
www.joel-krapf.com
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ALS SOHN EINES BERUFSSCHUL-LEHRERS UND EINER PRIMARLEHRERIN …

… HABE ICH LERNEN GEHASST
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UND NUN BESCHÄFTIGE ICH MICH SEIT ÜBER 10 
JAHREN MIT LERN- & VERÄNDERUNGSFÄHIGKEIT
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DOCH WAS IST VERÄNDERUNGSFÄHIGKEIT ÜBERHAUPT?

UND WARUM IST SIE WICHTIG?
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DIE DIGITALE TRANSFORMATION BESCHLEUNIGT UNSERE VUCA-WELT

https://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj-9Pu2vJnTAhWDOBoKHc7SAIAQjRwIBw&url=https://vimeo.com/191008076&bvm=bv.152174688,bs.1,d.ZGg&psig=AFQjCNEQaTEpq2tu8GXYCoiAU4yjTut_VQ&ust=1491898017616584
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WARUM DIE WELT VUCA WIRD …

Digital Transformation

Automatization

Moore’s Law

Network Effect

Globalization

Global Village

Global Competition

Intercultural Challenges
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DIE DIGITALE TRANSFORMATION FÜHRT ZU EINER AUTOMATISIERUNG ALLER
AUTOMATISIERBAREN AUFGABEN



INTERN

Seite 8

DER MENSCH WIRD SICH IN ZUKUNFT UM KOMPLEXE PROBLEME KÜMMERN
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DURCH DIE 
GLOBALISIERUNG
WIRD DER MARKT
ZUSÄTZLICH
VUCA
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… ODER IN ANDEREN WORTEN “AGIL”
WIE WERDEN ORGANISATIONEN VERÄNDERUNGSFÄHIG …

“WENN NICHT BALD EINE WEICHE KOMMT, SIND WIR VERLOREN”
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AGILITÄT IN ORGANISATIONEN GELINGT DURCH DIE ADRESSIERUNG VON DREI
HANDLUNGSFELDER

https://joel-krapf.com/agile-culture-check-acc/

https://joel-krapf.com/agile-culture-check-acc/
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EIN VORGEHENSMODELL ZUR AGILITÄT, DAS IN JEDER ORGANISATION FUNKTIONERT
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WAS FÜR KOMPETENZEN BRAUCHEN (WIR ALS) MITARBEITENDE, UM AGIL ZU SEIN?
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EINE ERSTE ANNÄHERUNG DURCH DEN KOMPASS FÜR DIGITALE FITNESS

https://joel-krapf.com/digital-fitness-check-dfc/
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LERNTIPPS FÜR JEDES ELEMENT IM KOMPASS FÜR DIGITALE FITNESS
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SO WERDEN WIR ALS ORGANISATION UND MITARBEITENDE VERÄNDERUNGSFÄHIGER
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Wenn Sie diesen Text lesen können, müssen Sie die Folie im Post-Menü mit der Funktion «Folie einfügen» erneut 
einfügen. Sonst kann die Fläche nicht eingefärbt werden!

Welche Fragen haben Sie?

Dr. Joël Krapf
www.linkedin.com/in/joelkrapf
www.joel-krapf.com


